' CASA ROSA

Aan de slag met genderdiversiteit
Infofiche

De bevindingen van het onderzoek ‘Non-binair in Gent’ signaleren duidelijke noden, zowel
bij non-binaire personen als bij Gentse actoren. Dus we moedigen organisaties ten zeerste
aan om aan de slag te gaan rond genderdiversiteit. We raden verschillende actiepunten
aan. Afhankelijk van de mogelijkheden en de werking van de organisatie kunnen deze
geimplementeerd worden.

« Betrek non-binaire personen bij het uitbouwen van een inclusieve werking en maak
via de communicatiekanalen duidelijk dat non-binaire personen welkom zijn in de
organisatie.

> Voor ervaringsdeskundigheid kan je terecht bij Casa Rosa vzw en
Genderspectrum Gent

Casa Rosa vzw: Lokaal ontmoetings- en kenniscentrum voor
' CASA ROSA alle vragen in verband met gender- en seksuele diversiteit.
o Telefoon: 09 269 28 12
Mail: hallo@casarosa.be
Website: casarosa.be

Genderspectrum Gent: Vereniging voor non-binaire en
genderfluide personen.

Telefoon: 0478 01 14 66

Mail: gent@genderspectrum.be

Website: facebook.com/GenderspectrumGent

% Zet in op sensibilisering van de medewerkers via het aanbieden van
basisinformatie en bijscholing rond genderdiversiteit.

> Voor vormingen kan je terecht bij KLIQ vzw

Wat: Het advies- en vormingscentrum van cavaria dat werkt

KL Io rond gender- en seksuele diversiteit.
7 Tel.: 09 223 69 29

Mail: info@kligvzw.be
Website: kligvzw.be

Casa Rosa vzw

Kammerstraat 22, 9000 Gent

Ond. nr. 0457.322.336 ¢ RPR Gent
casarosa.be e hallo@casarosa.be



https://casarosa.be/
https://www.facebook.com/GenderspectrumGent/
https://kliqvzw.be/

R

« Maak werk van genderbewuste interne en externe communicatie.

> Bijvoorbeeld:

m Integreer voornaamwoorden in de e-mailhandtekening.

m Wees aandachtig voor genderdiversiteit bij het opstellen van
invulformulieren en vacatures.

m Gebruik genderinclusieve aansprekingen in  mondelinge en
geschreven communicatie. Bijvoorbeeld: “goedemiddag”, “beste
Gentenaars” of “beste klanten” (in plaats van “dag
meneer/mevrouw”).

> Voor info over genderbewuste communicatie kan je terecht op de website

taaladvies.net/taal-en-gender.

Wens je nog meer informatie? Ook bij onderstaande organisaties kan je terecht met vragen
rond genderdiversiteit:

cavaria

C v I‘ Wat: Vlaamse koepelorganisatie die opkomt voor gender- en
R seksuele diversiteit in alle aspecten van het dagelijks leven.

Tel.: 09 223 69 29
Mail: info@cavaria.be
Website: cavaria.be

# OPKOMEN YOOR GENDER-

Transgender Infopunt

Wat: Informatie- en kenniscentrum voor alle vragen over het
transgender thema.

Tel.: 0800 96 316

Mail: contact@transgenderinfo.be

Website: transgenderinfo.be



https://taaladvies.net/taal-en-gender/
https://www.cavaria.be/
https://transgenderinfo.be/

